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Tekst jednolity 

Akt Założycielski

spółki z ograniczoną odpowiedzialnością


zawarty 24.04.1992 roku – Akt Notarialny Rep. A Nr 2864/92, w brzmieniu uwzględniającym uchwalone zmiany do postanowień, które sporządzone zostały w formie aktów notarialnych:

1. Akt notarialny Rep. A  Nr   3520/ 92
  z dnia  25.05.1992r
2. Akt notarialny Rep. A  Nr   5791/ 95
  z dnia  07.09.1995r
3. Akt notarialny Rep. A  Nr 11231/ 99
  z dnia  06.10.1999r 
4. Akt notarialny Rep. A  Nr   7401/ 02
  z dnia  21.08.2002r
5.   Akt notarialny Rep. A  Nr   5669/ 2003  z dnia  26.06.2003r.
6.   Akt notarialny Rep. A  Nr   6677/2004   z dnia   01.06.2004r.

I. Stawający oświadczają, że przekształcają Krakowskie Przedsiębiorstwo Transportowo – Sprzętowe w Krakowie w spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością zwaną w dalszym ciągu tego aktu „ spółką”. Założycielem spółki jest Gmina Miejska Kraków.
II. Spółka prowadzona będzie pod firmą „ Krakowskie Przedsiębiorstwo Przewozowo – Usługowe „ spółka z ograniczoną odpowiedzialnością.

III. Siedzibą spółki jest Miasto Kraków.

IV. Spółka działa na obszarze Miasta Krakowa i województwa krakowskiego w zakresie usług przewozowych w ramach komunikacji miejskiej, pozostałą działalność może prowadzić na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

V. Czas trwania spółki jest  nieograniczony.

VI. Przedmiotem działania spółki jest :

-     transport pasażerski miejski / PKD 60.21.A /
-     transport lądowy pasażerski, pozostały / PKD 60.23.Z /
-     wynajem samochodów ciężarowych z kierowcą / PKD 60.24.C /
-     konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych / PKD 50.20.A /
-     transport drogowy towarów pojazdami specjalizowanymi / PKD 60.24.A /
-     sprzedaż hurtowa kwiatów i roślin / PKD 51.22.Z /
-     sprzedaż hurtowa owoców i warzyw / PKD 51.31.Z /
-
pozostała działalność hurtowa / PKD 51.90.Z /
-
działalność sanitarna i pokrewna / PKD 90.03.Z /
-
działalność wydawnicza pozostała / PKD 22.15.Z /
-
badania i analizy techniczne / PKD 74.30.Z/

-
działalność związana z organizacją targów i wystaw / PKD 74.87.A/
-     działalność komercyjna pozostała gdzie indziej niesklasyfikowana / PKD 74.87.B / 
VII. Fundusz założycielski oraz fundusz przedsiębiorstwa Krakowskiego Przedsiębiorstwa Transportowo – Sprzętowego tworzą kapitał własny spółki. Kapitał zakładowy spółki wynosi 1.370.400,00 ( jeden milion trzysta siedemdziesiąt tysięcy czterysta ) złotych i jest podzielony na 2.284 ( dwa tysiące dwieście osiemdziesiąt cztery ) udziały o wartości 600 ( sześćset ) złotych każdy. 
Udziały w spółce są równe i niepodzielne.

VIII. Wpłaty na udziały będą dokonywane wkładami pieniężnymi z tym, że w przypadku podwyższenia kapitału zakładowego wpłaty na udziały mogą być dokonywane w formie niepieniężnej. Każdy wspólnik może posiadać więcej niż jeden udział. Wspólnik założyciel obejmuje wszystkie udziały.

IX. Kapitał zakładowy spółki może zostać podwyższony na mocy uchwały Zgromadzenia Wspólników podjętej większością 2/3 głosów w obecności wspólników reprezentujących przynajmniej ¾ części kapitału zakładowego.

X. Udziały są zbywalne i mogą być oddane w zastaw z tym, że zbycie lub oddanie w zastaw wymaga zgody Rady Nadzorczej w formie pisemnej.

XI. 1. Dopuszcza się umorzenie udziałów. Umorzenie może mieć charakter dobrowolny 

               - gdy jego umorzenie następuje za zgodą wspólnika oraz przymusowy – gdy jego 

    umorzenie następuje bez zgody wspólnika.

  
2. Udział (y) podlega przymusowemu umorzeniu w przypadku jego nabycia przez 

               spółkę :

   -  w drodze egzekucji na zaspokojenie roszczeń spółki, jeżeli roszczeń tych nie 

można zaspokoić z innego majątku wspólnika

   - w celu umorzenia udziałów

   jeżeli nie został on zbyty przez Spółkę w ciągu roku od dnia jego nabycia.

3.  Umorzenie udziału wymaga uchwały zgromadzenia wspólników. Uchwała 
     powinna określać w szczególności : podstawę prawną umorzenia, wysokość

     wynagrodzenia przysługującego wspólnikowi za umorzony udział, przy czym

     wynagrodzenie to nie może być niższe od wartości księgowej udziału. 

     W przypadku umorzenia przymusowego uchwała powinna również zawierać 

     uzasadnienie.

4. Za zgodą wspólnika umorzenie udziału może nastąpić bez wynagrodzenia.

5. Umorzenie udziału następuje:

     - wskutek obniżenia kapitału zakładowego

     - z czystego zysku

     umorzenie połączone z obniżeniem kapitału zakładowego wymaga zachowania

     procedury związanej z obniżeniem kapitału, z wyjątkiem sytuacji , jeżeli pomimo

     obniżenia kapitału zakładowego, nie zwraca się wspólnikom wpłat dokonanych

     na kapitał zakładowy, a jednocześnie z obniżeniem kapitału zakładowego 

    następuje  jego podwyższenie co najmniej do pierwotnej wysokości.

XII. Władzami spółki są: Zgromadzenie Wspólników, Rada Nadzorcza i Zarząd.

XIII. Zgromadzenie wspólników może być zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Zgromadzenie Zarząd spółki zwołuje corocznie nie później niż w ciągu 6 miesięcy po upływie każdego roku obrachunkowego, zaś, jeżeli Zarząd nie uczyni tego w przepisanym terminie – prawo zwołania zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników przysługuje Radzie Nadzorczej. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników zwołuje Zarząd dla rozpatrzenia spraw wymagających bezzwłocznego rozstrzygnięcia przez Zgromadzenie Wspólników – z własnej inicjatywy albo na wniosek Rady Nadzorczej lub wspólników reprezentujących 1/10 kapitału zakładowego zgłoszony na piśmie z podaniem powodów zwołania nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników. Jeżeli nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników nie zostanie zwołane w ciągu 14 dni od dnia zgłoszenia wniosku, prawo zwołania tego Zgromadzenia przysługuje Radzie Nadzorczej albo samym wspólnikom reprezentującym 1/10 część kapitału zakładowego na podstawie upoważnienia Sądu Rejestrowego.

XIV. W Zgromadzeniu Wspólników uczestniczą wszyscy wspólnicy albo osobiście albo przez swoich pełnomocników. Zgromadzenie Wspólników jest zdolne do podjęcia wiążących uchwał, jeżeli są na nim obecni wspólnicy lub ich pełnomocnicy, reprezentujący 3 / 4 części kapitału zakładowego. Uchwały Zgromadzenia Wspólników zapadają zwykłą większością głosów, a w przypadkach, w których jest wymagana wyższa większość, tą wymaganą większością. Niezależnie od spraw wymienionych w niniejszym akcie, Zgromadzenie Wspólników może podjąć uchwałę, że inne określone sprawy wymagają dla ich rozstrzygnięcia większości 2/3 głosów.

XV. Uchwały, co do zmian aktu założycielskiego spółki zwiększających świadczenia wspólników lub uszczuplających ich prawa wymagają zgody wszystkich wspólników, których dotyczą. W Zgromadzeniu Wspólników jednemu udziałowi odpowiada jeden głos.

XVI. Uchwały Zgromadzenia Wspólników wymagają następujące sprawy:
1. zatwierdzanie kierunków rozwoju spółki oraz wieloletnich programów jej działalności,

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarządu i Rady Nadzorczej, bilansu oraz rachunku zysków i strat za rok poprzedni,

3. podziału zysku lub pokryciu strat,

4. przeznaczenia funduszu rezerwowego oraz innych funduszy spółki,

5. powoływanie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej spółki,

6. udzielanie Zarządowi i Radzie Nadzorczej pokwitowania z wykonania ich obowiązków,

7. powiększanie lub obniżanie kapitału zakładowego spółki,

8. zmiana aktu założycielskiego,

9. ustalanie wynagrodzenia członków Zarządu i Rady Nadzorczej,

10. połączenia spółek,

11. rozwiązania i likwidacji spółki,

12. tworzenia przez spółkę nowych spółek oraz przystąpienie do innych spółek,

13. zbycia i wydzierżawienia zakładu spółki oraz ustanowienia na nim prawa użytkowania, 

14. rozpatrzenia i rozstrzygnięcia wniosków przedstawionych przez Zarząd i Radę Nadzorczą,

15. rozpatrzenia i rozstrzygnięcia innych spraw zastrzeżonych uchwałą Zgromadzenia Wspólników do wyłącznej właściwości Zgromadzenia Wspólników.

XVII. W wyjątkowych wypadkach uchwały wspólników mogą być podjęte bez odbycia Zgromadzenia Wspólników w sytuacji, gdy wszyscy wspólnicy wyrażą zgodę na piśmie na postanowienie, które ma być powzięte albo na pisemne głosowanie. Wszelkie uchwały wspólników ważnie podjęte wiążą wszystkich wspólników.

XVIII. 1. Rada nadzorcza składa się z trzech członków powoływanych przez   

       Zgromadzenie Wspólników na okres trzech lat.                                                                                                        
 2.Jeden kandydat do Rady Nadzorczej jest wybierany przez pracowników spółki 
   
     według odrębnego regulaminu. Projekt regulaminu sporządzony będzie przez 

     Zarząd spółki i podlega zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspólników.
 
 3. Członkowie Rady Nadzorczej, reprezentujący w spółce jednostkę samorządu 

     terytorialnego są powoływani spośród osób ,które złożyły egzamin w trybie 

     przewidzianym w przepisach ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji.               
  
 4.Do członków Rad Nadzorczych spółki reprezentujących w spółce jednostkę 

    samorządu terytorialnego stosuje się odpowiednio art. 13 ustawy o komercjalizacji 
    i prywatyzacji.                                                      

XIX. Rada Nadzorcza wykonuje stały nadzór nad działalnością spółki. Do zakresu działania Rady Nadzorczej oprócz spraw określonych w ustawie należy zatwierdzanie granic i zasad wynagradzania pracowników spółki określonych przez Zarząd oraz zatwierdzanie struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa spółki. Rada Nadzorcza powołuje i odwołuje członków Zarządu oraz ma prawo zawieszania ich w czynnościach.
XX. Rada Nadzorcza wybiera na swoim pierwszym posiedzeniu Przewodniczącego i jego Zastępcę, – którzy reprezentują Radę. Członkowie Rady Nadzorczej mogą uczestniczyć w posiedzeniach Rady oraz wykonywać inne obowiązki członków Rady Nadzorczej tylko osobiście. Rada Nadzorcza dla określonych celów może wyłonić ze swego grona zespoły merytoryczne. Zespoły te nie mają prawa podejmowania uchwał w imieniu Rady oraz jej reprezentowania.

XXI. Sposób działania Rady Nadzorczej określa regulamin Rady Nadzorczej zatwierdzony uchwałą Zgromadzenia Wspólników.

XXII. Zarząd spółki składa się z jednej do trzech osób. W przypadku Zarządu trzyosobowego w jego skład wchodzą: Prezes, Wiceprezes i członek Zarządu. Członkowie Zarządu mogą być powoływani spoza grona wspólników. Umowy z członkami Zarządu zawiera spółka reprezentowana łącznie przez  Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej.

XXIII. Do zakresu działania Zarządu należą wszystkie sprawy spółki niezastrzeżone dla Zgromadzenia Wspólników i Rady Nadzorczej, w tym również przystąpienie spółki do zrzeszeń gospodarczych oraz izb przemysłowo – handlowych.

XXIV. Zarząd reprezentuje spółkę na zewnątrz w stosunku do władz i osób trzecich w sądzie i poza sądem. Do składania oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych i niemajątkowych oraz podpisywania w imieniu Spółki dokumentów upoważnieni są:
- w przypadku  Zarządu jednoosobowego  lub dwuosobowego – Prezes

              Zarządu , a w razie jego nieobecności, ustanowiony prokurent,

           -  w przypadku Zarządu trzyosobowego – Prezes Zarządu łącznie z jednym 

                         z członków Zarządu, a w razie nieobecności Prezesa dwaj członkowie 

                         Zarządu , z których jeden działa z jego upoważnienia.

XXV. Do zadań Prezesa Zarządu spółki należą w szczególności:

1. prowadzenie bieżących spraw spółki,.

2. zawieranie i rozwiązywanie umowy o pracę z pracownikami spółki z zastrzeżeniem określonym w ust. XXII,

3. ustalanie wynagrodzenia za pracę pracowników spółki w granicach i na zasadach określonych przez Zarząd, a zatwierdzonych przez Radę Nadzorczą.

XXVI. Rozwiązanie spółki może nastąpić w przypadkach przewidzianych przez prawo, a ponadto w drodze uchwały Zgromadzenie Wspólników podjętej większością 2/3 głosów w obecności wspólników reprezentujących przynajmniej 4/5 kapitału zakładowego spółki.

XXVII. Likwidację spółki przeprowadza Zarząd lub jednoosobowy likwidator wybrany spoza grona Zarządu przez Zgromadzenie Wspólników. Likwidację prowadzi się pod firmą spółki z dodatkiem „ w likwidacji „.

XXVIII. Pierwszy Zarząd spółki oraz pierwsza Rada Nadzorcza powołana przez wspólników działają jeden rok tj. do dnia 30 kwietnia 1993 roku.

XXIX. Ogłoszenia dotyczące Spółki będą zamieszczane w „ Dzienniku Polskim „.

XXX. W okresie, gdy Gmina Miejska Kraków jest jedynym wspólnikiem Spółki, przysługuje jej prawo do:  
   a)  otrzymywania informacji o Spółce w formie sprawozdania kwartalnego, w            
zakresie przychodów, kosztów i wyników finansowych oraz działalności 
inwestycyjnej,
   b)  otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej 
sytuacji Spółki,                                                                                                         
   c)  otrzymywania kopii protokołów Zgromadzeń Wspólników oraz kopii uchwał 
podjętych przez Radę Nadzorczą wraz z protokołami z jej posiedzeń,                          
d)  otrzymywania informacji o wynikach przeprowadzonych w Spółce kontroli przez 
jednostki inne niż komórki Urzędu Miasta Krakowa oraz o postępowaniach sądowych 
w których Spółka jest stroną.  

XXXI. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Aktem mają zastosowanie :            -      Ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (Dz.U. z 2000 r. Nr 94 poz. 1037 z póź.zm.),                                                                                      Ustawa z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr. 171 poz 1397 z póź.zm.),                                              -      Ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 1997 r. Nr. 9 poz 43 z póź.zm.).″     

XXXII. Wypisy tego aktu można wydawać spółce i wspólnikom w dowolnej ilości.

XXXIII. Stawający oświadczyli, iż na przekształcenie przedmiotowego Przedsiębiorstwa w niniejszą spółkę wyraziła zgodę Rada Pracownicza tegoż Przedsiębiorstwa uchwałą z dnia 9.10.1991r., a także Rada jego Delegatów uchwałą z dnia 11.10.1991r.                                                                                         
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